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Miko versterkt Noorse aanwezigheid met de overname van Kronen Kaffe in Stavanger

Turnhout, 1 juli 2026, 17.45 uur - Miko breidt zijn activiteiten in Scandinavié verder
uit met de overname van 75% van de aandelen van Kronen Kaffe, een gevestigde
specialist in koffieservice uit Stavanger, de derde stad van Noorwegen. Met deze
strategische acquisitie versterkt Miko zijn positie op de Noorse markt en zet het een
belangrijke stap richting een nationale dekking.

Kronen Kaffe is gespecialiseerd in de levering van koffie, professionele koffiemachines,
waterkoelers en vendingoplossingen voor bedrijven. De onderneming stelt zes
medewerkers te werk en realiseert een jaarlijkse omzet van ongeveer 3 miljoen euro.

Miko is vandaag al actief in Noorwegen via dochteronderneming ‘Kaffebryggeriet, die
voornamelijk klanten bedient in het oosten van het land, op de as Trondheim-Hamar-
Oslo. Dankzij de overname van Kronen Kaffe beschikt Miko voortaan ook over een
vestiging aan de economisch belangrijke westkust, waardoor een nieuw geografisch
marktgebied wordt ontsloten.

Karl Hermans, CEO van Miko, licht toe:

"De Noorse markt is strategisch erg belangrijk voor ons, omdat hier nog hoge marges
worden gerealiseerd. Tegelijk ligt de focus er sterk op duurzaamheid en kwaliteit, twee
waarden die deel uitmaken van het DNA van Miko. Met Kronen Kaffe zetten we een
belangrijke stap richting een nationale aanwezigheid in Noorwegen."

De overname sluit aan bij Miko's langetermijnstrategie om zijn internationale
koffieserviceactiviteiten verder uit te bouwen in markten met een sterk groeipotentieel en
een uitgesproken vraag naar kwalitatieve en duurzame koffieoplossingen.

OVER MIKO

Miko is al meer dan 200 jaar actief in koffieservice en levert totaaloplossingen voor
bedrijven, horeca en instellingen. De groep is internationaal actief met eigen vestigingen
in meerdere landen in Europa en daarbuiten.
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